FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI
Nama : PRATIKTO NUGROHO, S.Sos, MM
Nip : 19690617 199009 1 002
Jabatan : KEPALA DINKOMINFO KAB. BLORA
II. URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN
No Tugas Jabatan
1 Memimpin pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di bidang komunikasi, informatika, persandian dan statistik
No Fungsi Jabatan
1 Memimpin perumusan kebijakan di bidang komunikasi, informatika, persandian dan statistik;
2 Memimpin pelaksanaan kebijakandi bidang komunikasi, informatika, persandian dan statistik;
3 Memimpin pelaksanaan evaluasi dan pelaporandi bidang komunikasi, informatika, persandian dan statistik;
4 Memimpin pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi, informatika, persandian dan statistik; dan
d Memimpin pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.
IIL. FORM IKI
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Individu Target
1 Meningkatnya Penerapan E-Government Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 3,28
2 Skor Keterbukaan Informasi Publik (KIP) 83,8
3 Meningkatnya Penerapan Keamanan E-Government Tingkat Keamanan Informasi Pemerintah Daerah 51,50%
4 Meningkatnya Pengembangan Satu Data Blora Persentase Ketersediaan Data Pada Portal Satu Data Daerah 58,25%
S Meningkatnya Kualitas Pelayanan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80
6 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) 71,70

BUPATI BLORA




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI
Nama :IR. TEDI RINDARYO WIDODO
Nip 1 19680625 199403 1 002
Jabatan : SEKRETARIS DINKOMINFO KAB. BLORA
II. URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN
I’{n el ! Tugas Jabatan ;
Memimpin penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan program dan keuangan, umum dan kepegawaian, hukum, hubungan masyarakat dan organisasi serta pengoordinasian perencanaan dan
pelaporan bidang di lingkungan dinas.
h;o i : Fungsi Jabatan
Mem_lmp.m penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan bidang umum dan kepegawaian serta program dan keuangan e—
2 Mernllm in pen elofa_an [ layanan program dan keuangan serta umum dan kepegawaian, hukum, hubungan masyarakat dan organisasi untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas;
| 3 Memimpin pengoordinasian pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di lingkungan Dinas; dan
4 Melaksanakan pelaksanaan fungsi kedinasan lain sesuai perintah atasan.
III. FORM IKI
Sasaran Strategis Atasan
No fid :';lis ngram Sasaran stmtegis Aspek Indikator Kinerjﬂ Individu 'rarget
i Dokumen Penatausahaan Yang Sesuai 12 Dokumen
Kuantitas Ketentuan
PROGRAM PENUNJANG o i rennene o
Meningkatnya Akuntabili i j ) Ok Yao it
! Kinedjs Pkt Dt URUSAN PEMERINTAHAN |  Terpetuninya Penunjang Urusan | Waktu Yang Dibutuhkan R
DAERAH KABUPATEN/ KOTA | +emerman Dacrah Rabupalen/Rota 17 o iitas | Hasil Evaluasi SAKIP OPD 71,70
/ Presentase Pemenuhan Urusan Penunjang 100%
Kualitas Pemerintah Daerah i
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Blora,\\ Januari 2024
Sekretaris Dinkominfo

NIP. 19680625 199403 1 002




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: SUTRISNO, SST
19761219 200502 1 003
: KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

Tugas Jabatan

Merencanakan program dan rencana kerja serta rencana kegiatan pada subbagian program dan keuangan berdasarkan program kerja tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pelaksanaan program kerja
sesuai dengan rencana;

Membagi tugas, memberi petunjuk dan membimbing bawahannya dalam melaksanakan tugasnya berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;

Meneliti, memeriksa dan mengawasi pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

Melaksanakan penyusunan rencana program dan kegiatan dinas dengan menghimpun kegiatan dari masing-masing bidang untuk pelaksanaan kegiatan;

Merancang pengelolaan sistem informasi manajemen bidang perdagangan, koperasi, usaha kecil dan menengah bahan informasi dinas.

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi kegiatan dari masing-masing bidang untuk mengetahui mutu pelaksanaan kegiatan;

Melaksanakan penyusunan rencana belanja dinas berdasarkan alokasi dana dalam dokumen pelaksanaan anggaran perangkat daerah guna terwujudnya tertib penggunaan anggaran;

Melaksanakan penyusunan belanja operasi, belanja modal, belanja tidak terduga, belanja transfer dan penerimaan sesuai petunjuk teknis kegiatan guna terwujudnya tertib anggaran;

Melaksanakan pengelolaan keuangan, verifikasi, pembukuan dan akuntansi sesuai dengan petunjuk dan pedoman yang telah ditentukan guna tertib administrasi;

Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian penghargaan dan sanksi;

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan subbagian program dan keuangan berdasarkan program kerja agar sesuai dengan target hasil;

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan subbagian program dan keuangan sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.

IIL. FORM IKI

No

Sasaran Strategis Atasan

Langsung Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target

Dokumen Penyusunan Perencanaan,

Terpenuhinya Dokumen Penyusunan Perangkat Daerah

Kuantitas Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 5 Dokumen

Perencanlz-'al‘l, Pe;gangg]:.r ‘:1115 Da:hEvaluaSI Perencanaan, Penganggaran dan Persentase Penyusunan Perencanaan,
) i SRS erapRal Laek Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Kualitas Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 100%
Terpenuhinya penunjang Daerah

urusan pemerintah Daerah Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Ketopien et Dokumen Administrasi Keuangan Perangkat

Kuasit® | Daerah Sesusi Dengan Kebutuhan

12 Dokumen

Terpenuhinya Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan Administrasi Keuangan

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
Perangkat Daerah Kualitas Perangkat Daerah

100%

Blora,\\ Januari 2024
Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinkominfo Kabupaten Blora

Sekretaris Dinkominfo
Kabupgten Blora

SUTRISNO, SST
NIP. 19761219 200502 1 003

NIP. 19680625 199403 1 002

Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan



IL

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: Dra. MERRY DJATMININGSIH, M.Si

119670303 199403 2 009
: KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINKOMINFO KAB. BLORA

URAIAN TUGAS

Tugas Jabatan

No
1

Merencanakan program dan rencana kerja serta rencana kegiatan pada subbagian umum dan kepegawaian berdasarkan program kerja tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pelaksanaan program kerja

sesuai dengan rencana;
Membagi tugas, memberi petunjuk dan membimbing bawahannya dalam melaksanakan tugasnya berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;

Meneliti, memeriksa dan mengawasi pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

Mengelola pelaksanaan surat menyurat dan kearsipan dinas dengan meneliti berikut kelengkapan surat untuk terwujudnya tertib administrasi;

Menyusun pelaksanaan perencanaan, pengadaan dan pemeliharaan serta pelaporan sarana prasarana sesuai kebutuhan untuk mendukung kelancaran tugas;

Menyusun pelaksanaan administrasi kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan guna tertib administrasi kepegawaian;

Melaksanakan pelayanan urusan hukum, hubungan mmasyarakat dan organisasi untuk kelancaran komunikasi dan informasi dinas;

Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian penghargaan dan sanksi;

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan subbagian umum dan kepegawaian berdasarkan program kerja agar sesuai dengan target hasil;

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan subbagian umum dan kepegawaian sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; dan

juy = -1 -0 BN (S (P FNY FRY N

et |

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.




I1I. FORM IKI

Sasaran Strategis Atasan

No Langsusg Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kbt Jumlah Orang Yang Mengikuti Sosialisasi 500 Orang
g ; : oty Peraturan Perundang-Undangan

1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Presentase Orang Yang Mengikuti Sosialisasi
Daerah Perundang-Undangan Kualitas Peraturan Perungang-Un dangan 100%
Wakitu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

: Dokumen Administrasi Umum Perangkat
2 Administrasi Umum Perangkat Daersh Terpenuhinya Adminstrasi Umum SisEte Daerah Yang Tersedia -l
Pada Perangkat Daerah Kualitas Jumlah BMD Yang Teradministrasi Dengan Baik 100%
Terpenuhinya penunjang ‘Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

1 urusan pemerintah Daerah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ; Dokumen Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah Tersedi Jasa Penuniang U Ko Perangkat Daerah = Do

3 AR AN SIS NI, - Tunen ; Persentase Jasa Penunjang Urusan Perangkat
Perangkat Daerah Kualitas L —— 100%
Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kiinoitns Dokumen Pemeliharaan Barang Milik Daerah 13 Dk

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Penunjang Urusan Perangkat Daerah

4 Milik Daerah Penunjang Urusan Kualitas Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
Perangkat Daerah i Penunjang Urusan Perangkat Daerah °
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Sekretaris Dinkominfo
Kabupatgn Blora

p—

IR. TEDI RKINDARYO WIDODO
NIP. 19680625 199403 1 002

Blora,\| Januari 2024

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinkominfo Kabupaten Blora

Dra. MERRY DJATMININGSIH, M.Si

NIP. 19670303 199403 2 009




I. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: DINDA ROSALIA, A.Md
: 19970909 202012 2 015

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: PENGELOLA KEUANGAN DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan
1 Mengelola uang/surat berharga /barang sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan pertanggungjawaban;
2 Mengajukan surat permintaan pembayaran berdasarkan surat perintah untuk mengurus keuangan;
3 Mengurus surat perintah membayar uang berdasarkan prosedur yang berlaku untuk penerimaan uang;
4 Melakukan pembayaran atas tagihan -tagihan berdasarkan surat dinas untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
5 Melayani permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
6 Mencatat, menyusun penerimaan dang pengeluaran uang di dalam formulir penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban;
7 Melaksanakan penyusunan rencana belanja dinas berdasarkan alokasi dana dalam dokumen pelaksanaan anggaran perangkat daerah guna terwujudnya tertib penggunaan anggaran;
8 Membuat laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban; dan
9 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
IIL. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
i Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Yang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat o Tersusun 3 Dokiinis
Daerah Kualitas Persentase Tersusunya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 100%
Terpenuhinya dokumen penyusunan perencanaan, Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
1 penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat i Jumlah Laporan Dalam Penyusunan Laporan Capaian
Daerah T e —— Kuntites Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 3 Leporan
Laporan Cap)z;ian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kualitas | Presentase Terlaksananya Koordinasi Dalam Penyusunan Laporan 100%
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Kuantitas Jumlah Dokumen Gaji dan Tunjangan ASN 14 Dokumen
Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN Kualitas Presentase Terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN 100%
2 Terpenuhinya administrasi keuangan Perangkat Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Daerah . .. . Kuantitas Jumlah Laporan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN | Dokumen
Teepeantinga Adm‘“:ggs‘ Pelaksannan Tugas  [EEUEEER Presentase Terpenuhinya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 100%
_Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Dinkominfo Kabupaten Blora

SUTRISNO, SST
NIP. 19761219 200502 1 003

Blora, |\ Januari 2024
Pengelola Keuangan

NIP. 19970909 202012 2 015




IL

IIL

DATA PRIBADI

Nama : Dr. YOSEP RUDI PRIYO NUGROHO, S.Hut, M.Si
Nip : 19741006 200501 1 007

Jabatan

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN

: KEPALA BIDANG INFORMASI KOMUNIKASI PUBLIK DINKOMINFO KAB. BLORA

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

No Tugas Jabatan
1 Memimpin dalam merumuskan dan kebijakan teknis di bidang pengelolaan layanan informasi publik, kemitraan komunitas dan kehumasan
No Fungsi Jabatan
1 Memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan kegiatan pada urusan layanan informasi publik, kemitraan komunitas, dan kehumasan;
2 Memimpin pengelolaan dan penyelenggaraan urusan pengelolaan layanan informasi publik, kemitraan komunitas, dan kehumasan untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dinas;
3 Memimpin pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan urusan layanan informasi publik, kemitraan komunitas, dan kehumasan; dan
4 Melaksanakan fungsi kedinasan lain sesuai perintah atasan.
FORM IKI
No G gt o Program Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Persentase Layanan Publik Yang
- PROGRAM PENGELOLAAN | Terlaksananya Layanan Publik yang [ty Disclenggarakan Secara Online Dan 7%
eningkatnya Penerapan E- A . Terintegrasi
1 G t INFORMASI DAN Diselenggarakan Secara Online dan Persentase Lavanan PobLE Yabe Disel i
VeI KOMUNIKASI PUBLIK Terintegrasi Kualitas & S : 1 L AICES 47%
ecara Online Dan Terintegrasi
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Blora, \\ Januari 2024
si Komunikasi Publik
abupaten Blora

Kepala Bidang [

NIP. 19741006 200501 1 007




I11. FORM IKI

No Sa“m“Lsat:;;ﬁi'; Aty Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Jumlah Dokumen Hasil Monitoring Informasi
Monitoring Informasi dan Penetapan Terlaksananya Monitoring Informasi | Kuantitas dan Penetapan Agenda Prioritas Komunikasi 1 Dokumen
Agenda Prioritas Komunikasi Pemerintah dan Penetapan Agenda Prioritas Pemerintah Daerah
Daera Komunikasi Pemerintah Daerah Kualitas Hasil Dokumen 100%
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
. ) % Kituatitas Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Informasi 1 Dokumen
1 Terjalinnya Kemitraan Dengan i Publik  + / Tersedianya Pelayanan Informasi Publik

Komunitas BeliyasnIntumast BRllE. 1/ Publik Kualitas___| Hasil Dokumen Baik
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
K biantitas Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Tata 1 Dokumen

Penguatan Tata Kelola Komisi Informasi | Terlaksananya Penguatan Tata Kelola Kelola Komisi Informasi di Daerah
di Daerah Komisi Informasi di Daerah Kualitas Hasil Dokumen Baik
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Kepala Bidang Infopmasi Komunikasi Publik
DinM bupaten Blora
/ 1

. 19741006 200501 1 007

Blora,X\ Januari 2024

Subkoordinator Kemitraan Komunitas

Dinkominfo Kabupaten Blora

o

SOFIA CAHYANINGR{M SE, MM

NIP. 19700521 199503 2 004




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

. SOFIA CAHYANINGRUM, SE, MM
1 19700521 199503 2 004
. SUBKOORDINATOR KEMITRAAN KOMUNITAS DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No

Tugas Jabatan

1

Menyusun program dan rencana kerja serta rencana kegiatan pada kemitraan komunitas berdasarkan program k ja tah d S
o prog erja tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pelaksanaan program kerja sesuai dengan

Membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas berdasarkan jabatan dan kom i
ag p L g etensinya untuk
Meneliti, memeriksa dan mengawasi pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kegja yangyoptimal- pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;

Menyusun bahan kebijakan teknis pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi Informasi sesuai dengan peraturan perundang — undangan dan petunjuk teknis sebagai bahan kajian pimpi
an kajian pimpinan;

A E S L

Melaksanakan pembinaan teknis pengelolaan media komunikasi publik dan pembinaan media informasi;

Menyiapkan bahan koordinasi pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, la j i i
Mesyiaghan baban kooedins yang grasi, layanan manajemen data informasi e-government, penyelenggaraan government chief

Melaksanaan pengelolaan media komunikasi publik dan saluran komunikasi milik pemerintah daerah;

O |eo |~

Melaksanakan penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik pemerintah daerah;

Menyusun bahan koordinasi dan perencanaan komunikasi publik dan citra positif pemerintah daerah;

Ju—
o

Melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi menyangkut pengelolaan media_komunikasi publik;

Melaksanakan pembinaan, pengembangan dan kerjasama kelompok informasi masyarakat, media tradisional, komunitas T —
pemerintah, swasta dan masyarakat berbasis teknologi informatika; ' pembuat konten positif maupun kelompok strategis lainnya dengan lembaga

13

Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan pemangku kepentingan melalui pemetaan pemangku kepentingan, bimbingan teknis, workshop, sarasehan, forum dan peningkatan infi
: 2 ) an informasi;

Melaksanakan kompetisi serta pemberian penghargaan bagi pemangku kepentingan yang berprestasi;

14

Melaksanakan evaluasi terhadap pemanfaatan media yang dimiliki oleh pemangku kepentingan;

15
16

Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian pengh: d k
2 argaan dan sanksi;

17

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan kemitraan komunitas berdasarkan program kerja agar sesuai dengan target hasil;

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan kemitraan komunitas sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; d
; dan
2

18

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
I. DATA PRIBADI

Nama - WAHYU INDARTI, SE

Nip - 19721001 200604 2 019

Jabatan - SUBKOORDINATOR LAYANAN INFORMASI PUBLIK DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS
I"1“ Menyusun program dan rencana kerja serta rencana k giatan lolaan | fi Tugas Jabatan
egiatan pengelolaan layanan in ormasi publik berd: 3 -
A tencion: publik berdasarkan program kerja tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pelaksanaan program kerja sesuai
;ﬂd:;ﬂ?;u_ r:'xuer?lse, nl:::l:;?rﬁetnwz:k ‘:a:e;l!?snbimbltr;g ba\l;vahannya b:acli:? ?ela:rslhjanakan tugasnya berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelan lak
eliti, ri engawas anaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh il ker — caran pelaksanaan tugas secara benar;

Menyusun bahan kebijakan teknis pengelolaan jar diperolch hasil kerja yang optimal; mar

2

3

3 layanan informasi publik sesuai dengan peraturan rundang — i i i :
: Menyusun bohan kebijkan ik DR 0 ayanan intereee pe g —undangan dan petunjuk teknis sebagai bahan kajian pimpinan; ‘
6

7

8

Melaksanakan kerja sama dengan badan publik dalam layanan keterbukaan informasi publik;

Melaksanakan pembinaan dan pengembangan sumber daya keterbukaan informasi publik bagi lembaga dan badan publik;
Melaksanakan sosialisasi regulasi dan_kebijakan pengelolaan layanan informasi publik pada lembaga dan badan publik; ,
9 Melaksanakan keterbukaan informasi dan fasilitasi akses informasi publik bagi masyarakat; :
10 Melaksanakan pembinaan dan penghargaan kepada badan publik yang dinilai berprestasi dalam pengelolaan | i i :
11 Melaksanakan pengelolaan, monitoring dan evaluasi pengaduan masyarakat; i By Iniogousl Ul
12 Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerj i
e - rja sesuai ketentuan : : -

13 Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan pen elolaan layanan informasi publik berdasarkan pro kerja agar sesu::; den daiiatl;lrgr:?ﬁr.renlngkamn karier, pemberian penghargean dan sanksi;
14 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan layanan informasi publik sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud a:( ntabil -
15 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan. J untabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; dan




1L FORM IKI Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
; Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Konten
Terlaksananys K £HEn da_n ’ i dan Perencanaan Media Koslunikasi Publik 1 Do
Pengelolaan Konten dan Perencanaan Perencanaan Media Komunikasi Kualitas Hasil Dok 100%
Media Komunikasi Publik Publik . il st S oxumen 2
Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
: Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Penyediaan/Pengadaan Sarana dan Tersedianya Sarana dan Pr;sar and Kuantitas Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah 5 Unit
Meningkatnya Pelayanan Prasarana Pendukung Informasi dan Pendukung Informasi dan i Daerah Kabupaten/Kota
[nformasi Publik 2 | Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Komunikasi Publik Pemerinta Kualitas Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 5 Unit
Kabupaten/Kota Dacrah Kabupaten/Kota Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
) Kuantitas Jumlah Layanan Hubungan Media | Layanan
Lavanan Hubungan Media /| Tersedianya Layanan Hlubungan 'K alitas | Jumlah Media Yang Dikelola Pemeriniah Daerah I Media
3 s i “Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Blora,\\ Januari 2024

Subkoordinator Layanan Informasi Publik

Kepala Bidang Informasi Komunikasi Publik Dinkominfo Kabupaten Blora

paten Blora

WAHYU INDARTIL SE
NIP. 19721001 200604 2 019



FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. DATA PRIBADI

Nama : KASIYANTO, SE
; ; 41010
i ; ;;E;?:SEOI?ERIZINAN PENYIARAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK (LPP) DAN LEMBAGA PENYIARAN KOMUNITAS (LPK) RADIO DINKOMINFO KAB. BLORA
Jabatan :
II. URAIAN TUGAS Tugas Jabatan
Nlo Melakukan pengelolaan media komunikasi publik dan saluran komunikasi milik pemerintah daerah;
2 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
I1I. FORM IKI 7
" N Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
0
7 Jumlah Reportase Kegiatan Pemerintah Daerah Yang s
Kuantitas | piciarkan Melalui Radio LPPL Gagak Rimang 262 Kali
: Presentase Reportase Kegiatan Pemerintah Daerah Yang Disiarkan
Kualitas | \fejajuyi Radio LPPL Gagak Rimang 100%
Meningkatnya Pengelolaan Komunikasi Publik Di M | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Lingkup Pemerintah Daerah ! Jumlah Dialog Interaktif Yang Disiarkan Melalui Radio LPPL ;
Kuantites Gagak Rimang 24 Kali
Terlaksananya monitoring informasi fian penetapan i Presentase Dialog Interaktif Yang Disiarkan Melalui Radio LPPL
1 agenda prioritas komunikasi Pemerintah Daerah Kualitas Gagak Ririaiig 100%
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Baik
Terlaksananya Pelayanan Informasi dan ti Jumlah Laporan Siaran Di Media Internal (Radio LPPL 4
Kehumasan Melalui Kemitraan Dengan Kantites Gagak Rimang) 24 Dokumen
Masyarakat, Media dan Komunitas, Pengelolaan | Kualitas Hasil Dokumen Baik
Media Komunikasi Publik dan [.(emltraan Dengan | W ﬂkhl B Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Pemangku Kepentingan
Blora, | Januari 2024
Penyusun Perizinan Penyiaran Lembaga Penyiaran Publik (LPP) Dan
Subkoordinator Kemitraan Komunitas Lembaga Penyiaran Komunitas (LPK) Radio
Dinkominfo Kabupaten Blora Dinkominfo Kabupaten Blora
- KASIYANTO, SE
M DASIYAINI, O
SOFIA CAHYANINGRUM, SE, M NIP. 19711009 200604 1 010

NIP. 19700521 199503 2 004




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. DATA PRIBADI

Nama : SUKAMTO
Nip - 19680522 200701 1 009
Jabatan - PRAMU KEBERSIHAN DINKOMINFO KAB. BLORA

1. URAIAN TUGAS

No 4\ . sl ; Tugas Jabatan
1 Melakukan pengelolaan media komunikasi publik dan saluran komunikasi milik pemerintah daerah;
2 | Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.

I11. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individ
. - Target
Terlaksananya Kemitraan Dengan Media Massa I}Eﬁ?m gumlah Laporan Berita Kemitraan Dengan Media Massa 12 Laporan
T . L 1as resentase Beri i :
i Terlaksananya monitoring informasi dan penetapan Dalam Rangka Mendukung Program Publikasi T Waktg Pe‘lfak::nt:aﬁemltraan Dengan Media Massa 100%
agenda prioritas komunikasi Pemerintah Daerah Terlaksananya Fasilitasi Publikasi di Media Massa | Kuantitas Jumlah Media Massa Terpasang di Ruang Publik e
L Sebagai Salah Satu B_entuk Publikasi dan Kualitas Presentase Media Massa Terpasang Sesuai . 262 Kali
Penyebaraan Informasi Kepada Masyarakat Waktu Waktu Pelaksanaan 100%
12 Baik

Blora, Y} Japuari 2024

Subkoordinator Kemitraan Komunitas :
Dinkominfo Kabupaten Blora ) P"_"““ ebersihan
oy Dinkomin upaten Blora

-

SOFIA CAHYANINGRUM, SE, MM
NIP. 19700521 199503 2 004
: NIP.[19680522 200701 1 009




IIL

DATA PRIBADI

Nama : AHMAD HUDHIL KHOIRI, SE, MM
Nip : 19701017 199903 1 005

Jabatan

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DINKOMINFO KAB. BLORA

No Tugas Jabatan
1 Memimpin dalam merumuskan dan menyusun kebijakan teknis di bidang aplikasi informatika, sarana dan prasarana teknologi informasi serta sumber daya teknologi informasi komunikasi.
Ho Fungsi Jabatan
1 Memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan kegiatan pada infrastruktur teknologi informasi, pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi informasi;
2 Memimpin pengelolaan dan penyelenggaraan infrastruktur teknologi informasi, pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi informasi, untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dinas;
3 Memimpin pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan infrastruktur teknologi informasi, pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi informasi, serta persandian; dan
4 Melaksanakan fungsi kedinasan lain sesuai perintah atasan.
FORM IKI
No S”'““S:;‘:ﬁ’; o Program Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Persentase Nama Domain Dan Sub Domain
; Kuantitas Yang Aktif Dari Seluruh Domain Dan Sub 100%
Terkelolanya Nama Domain dan :
T 7 Domain Yang Ada
Siib Deansin st Lingkup Pemexintah Presentase Terkelolanya Nama Domian Dan Sub
Daerah Kualitas st 100%
Meningkatnya Penerapan E- PROGRAM PENGELOLAAN : ;
: Government APLIKASI INFORMATIKA I Sl Coup i S . e
Kodntitas Persentase Pengelolaan E-Government Di 100%
Terlaksananya Pengelolaan e- Lingkup Pemerintah Daerah
Government di Lingkup Pemerintah A Persentase Pengelolaan E-Government Di Lingkup i
Daerah Kua‘htas Pemerintah Daerah 100%
Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Blora, \ Januari 2024
Kepala Bidang Teknologi Informasi
Dinkominfo Kabupaten Blora

NIP,/19701017 199903 1 005




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama : NUR KHAMID, S. Kom
Nip : 19750907 200903 1 002
Jabatan : SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN APLIKASI DAN TATA KELOLA INFORMATIKA DINKOMINFO KAB. BLORA
II. URATIAN TUGAS
il No ' Tugas Jabatan
1 Menyusun program dan rencana kerja serta rencana kegiatan pada pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi Informasi berdasarkan program kerja tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar
pelaksanaan program kerja sesuai dengan rencana;
7/ Membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;
3 Meneliti, memeriksa dan mengawasi pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kerja yang optimal;
L) Menyusun bahan kebijakan teknis pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi Informasi sesuai dengan peraturan perundang — undangan dan petunjuk teknis sebagai bahan kajian pimpinan;
5 Melaksanakan upaya peningkatan pelayanan publik di pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi Informasi;
6 Menyiapkan bahan koordinasi pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data informasi e-government, penyelenggaraan government chief
information officer di daerah;
7 Melaksanakan pengelolaan layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data informasi e-government dan integrasi layanan publik
dan kepemerintahan, penyelenggaraan government chief information officer di daerah;
8 Melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data informasi e-government dan
integrasi layanan publik dan kepemerintahan, penyelenggaraan government chief information officer di daerah;
9 Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi generik, spesifik dan suplemen yang terintegrasi, layanan manajemen data informasi e government dan
integrasi layanan public dan kepemerintahan, penyelenggaraan government chief information officer di daerah;
10 Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian penghargaan dan sanksi;
11 Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi Informasi berdasarkan program kerja agar sesuai dengan target hasil;
12 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan pengembangan aplikasi dan tata kelola teknologi Informasi sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas:dan
13 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.




II1. FORM IKI

No Sa“mn[i:;::i: AN Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Jumlah Aplikasi dan Proses Bisnis
Pengembangan Aplikssi dan Proses Bisnis Te/:la}]szana. ndii g;:ngcm];mgan Kuantitas gt_all‘nerll::tnhan Berbasis Elektronik Yang 1 Unit
Pemerintahan Berbasis Elektronik P st ; omDARgAn 5
Pemerintahan Berbasis Elektronik Kualitas Terealisasinya Aplikasi Yang Dikembangkan 100%
Wakitu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
Macinikstnys Pesosn b Jumlah Dokumen Program Inovasi Yang
R 2 g Pengembangan dan Pengelolaan Terlaksananya Program Inovasi Yang | Kuantitas Diimplementasikan Sesuai Dengan Masterplan 1 Dokumen
1 Aplikasi Informatika dan Tata Ekosi " . . S Ci

A osistem Kabupaten/Kota Cerdas dan Diimplementasikan Sesuall Dengan : mgﬂ ity ,
Kota Cerdas Masterplan Smart City Kualitas Hasil Dokumen Baik
‘Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

o , . Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan

Miotitoring, Evaliias] dari Pelaporen Terlaksananya Monitoring, Evaluasi | Kuantitas Pelaporan Penyelenggaraan SPBE 1 Dokumen

: dan Pelaporan Pengembangan : : .
Pengembangan Ekosistem SPBE Ekosistem SPBE Kualitas _ Hasil Dokumen Baik
Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Kepala Bidang Teknologi Informasi
Dinkominfo Kabupaten Blora

\AHMAD HvaL KHOIRL, SE, MM

NIP. 9701017 199903 1 005

Blora,\l Januari 2024
Subkoordinator Pengembangan
Aplikasi dan Tata Kelola Informatika

NIP. 19750907 200903 1 002




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: DANANG RAGIL PRASETYO, A.Md

: 19810428 200312 1 004
: SUBKOORDINATOR INFRASTRUKTUR TEKNOLOGI DINKOMINFO KABUPATEN BLORA

II. URAIAN TUGAS

No

Tugas Jabatan

Menyusun program dan rencana kerja serta rencana kegiatan pada infrastruktur teknologi informatika berdasarkan program kerja tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pelaksanaan program kerja
sesuai dengan rencana;

Membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;

Meneliti, memeriksa dan mengawasi pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

Menyusun bahan kebijakan teknis infrastruktur teknologi informatika sesuai dengan peraturan perundang — undangan dan petunjuk teknis sebagai bahan kajian pimpinan;

Melaksanakan upaya peningkatan pelayanan publik di infrastruktur teknologi informasi;

Mengelola dan memfasilitasi layanan infrastruktur dasar data center, disaster recovery center dan teknologi informasi, layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses internet di daerah;

Menyelenggarakan bimbingan teknis dan supervisi layanan infrastruktur dasar data center, disaster recovery center dan teknologi informasi,

Layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses internet di daerah;

R=di--d Rl =R LV ) By (VR R o8]

Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan layanan infrastruktur dasar data center, disaster recovery center dan teknologi informatika, layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses internet di
daerah;

Melaksanakan pengelolaan nama domain dan sub nama domain daerah;

11

Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian penghargaan dan sanksi;

12

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan infrastruktur teknologi informatika berdasarkan program kerja agar sesuai dengan target hasil;

13

Membuat laporan pelaksanaan kegiatan infrastruktur dan teknologi informatika sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; dan

14

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.




IIL. FORM IKI

Sasaran Strategis Atasan

No Langsung Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
St Jumlah Sistem Jaringan Intra Pemerintah 1 Unit
Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra T'erlaksana.my a Penyelcngga.raan Dimech
W ariutihi Daetah Sistem Jaringan Intra Pemerintah Kualitas Pf:rsentase.Terla.ksananya Pc'nyelenggaraan 100%
Daerah Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
K it .‘I(umlah_Pusat Data Pemerintahan Daerah 1 Unit
; ang Dikelola
Pengelolaan Pu.]sjat Ir):hta Pemerintahan T;rke]o!ang; Pu;at Da?lta I Persentase Terkelolanya Pusal Data Pemerintalan oo
| Meningkatnya Infrastruktur ac FOSIATE T SOR _ Daerah °
Teknologi Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pengembangan
i dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi
Terlaksananya Pengembangan dan i Informasi dan Komunikasi Pemerintah 1 Dokwive
Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Pengelolaan Sumber Dava Teknologi B anck
Daya Teknologi Informasi dan engelo’aan Sumber Laya |eKnologl
Kotk Parscisnih Dassi Informasi dan Komunikasi Persentase Terlaksananya Pengembangan dan
Pemerintah Daerah Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi 100%
dan Komunikasi Pemerintah Daera
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Kepala Bidang Teknologi Informasi
Dinkominfo Kabupaten Blora

Blora,|{ Januari 2024

Subkoordinator Infrastruktur Teknologi

Dinkominfo paten Blora

DANANG RAGIL PRASETYO, A.Md

NIP. 19810428 200312 1 004




I. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: MENDA FINANTO, S.Kom
: 19930107 202012 1 013

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan
1 Melakukan perancangan sistem informasi;
2 Membuat program aplikasi sistem informasi;
3 Mengembangkan program aplikasi sistem informasi;
4 Melakukan penyiapan data untuk uji coba sistem informasi; dan
3 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
II1. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kuantitas Jumlah Dokumen Rencana IT 4 Dokumen
Terselenggaranya Layanan IT Enterprise Kualitas Hasil Dokumen Baik
| Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Kuantitas Jumlah Pengembangan Sistem Informasi 1 Aplikasi
Terlaksananya Pengembangan Sistem Informasi Kualitas Terealisasinya Pengembangan Sistem Informasi 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Kuantitas Jumlah Pemeliharaan Sistem Informasi 5 Aplikasi
Terlaksananya Pemeliharaan Sistem Informasi Kualitas Laporan Pemeliharaan Sistem Informasi 1 Laporan
‘Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya pengelolaan e-government di Tersedianya Web Service Layanan Yang Terhubung | Kuantitas Jumish Web Servicn Laysnan Yang Torkubung Dengan Sistem 5 Layanan
1 Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Dengan Sistem Penghubung Layanan Pemerintah Pnghutung Laysnas Pometintah Dostal
Daerah Kualltas Laporan Rekapitulasi Web Service Layanan / Api 1 Laporan
: | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Rissthins Jlfmlah Dokumen Penilaian Evaluasi Smart City Yang " Dl
Terlaksananya Penilaian Evaluasi Smart City : Dlla_ksanakan
Kualitas Hasil Dokumen Baik
WM | Waktu Pelaksanaan 12 Baik
‘ Jumlah Dokumen Pemantauan Dan Evaluasi Penerapan
Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi Kusantitas SPBE Yang Dilaksanakan 1 Dokumen
Penerapan SPBE Kualitas Hasil Dokumen Baik
‘Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Subkoordinator Pengembangan
Aplikasi dan Tata Kelola Informatika
Dinkomipfo Kjbupaten Blora

NIP. 19750907 200903 1 002

Blora,‘\ Januari 2024
Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinkominfo Kabupaten Blora

MENDA FINANTO, S.Kom
NIP. 19930107 202012 1 013




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama : REZAL PERDANA PUTRA, S.Kom
Nip : 19960708 202012 1 007
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan
1 Menyusun dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer;
2 Melakukan optimalisasi sistem jaringan;
3 Melakukan deteksi dan/atau perbaikan terhadap permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan kompleks;
4 Melakukan pemeriksaan kesesuaian antara infrastruktur teknologi informasi dengan spesifikasi teknis; dan
5 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
1IL. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
i Jumlah Nama Domain dan Sub Domain di Lingku §
Terlaksananya Pengelolaan Nama Domain Yang Rilentice Pemerintah Daerah B 114 Sub Domian
Telah Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat dan Sub Kualitas Presentase Nama Domain dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah 100%
| Terlaksananya penyelenggaraan sistem jaringan Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Daerah Sesuai
intra Pemerintah Daerah _Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya Pemantauan Pusa Data Pemerintah Kuantitas Jumlah Pemantauan Pusat Data l’emer.inuh Daerah i 21 Sever
Disrih Kualitas Presentase Pemantauan Pusat Data Pemerintah Daerah Sesuai 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Kotz Jlfm]ah Dokumen Penilaian Evaluasi Smart City Yang 2 Dokumen
Terlaksananya Penilaian Evaluasi Smart City : Dlla.ksannkan -
Kualitas Hasil Dokumen Baik
5 Terlaksananya pengelolaan e-government di | Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Baik
Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Tt Jumlah Dokumen Pemantauan dan Evaluasi Penerapan SPBE | Doluien
Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi Yang Dilaksanakan
Penerapan SPBE Kualitas Hasil Dokumen Baik
_Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Blorn." Januari 2024
Subkoordinator Infrastruktur Teknologi Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinkominfo paten Blora Dinkominfo Kabupaten Blora
DANANG RAGIL PRASETYO, A.Md REZAL Pm;UTM S.Kom

NIP. 19810428 200312 1 004 NIP. 19960708 202012 1 007




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
I. DATA PRIBADI

Nama : SIGIT SEPTIANTO, S. Kom
Nip : 19930911 2020121 014
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan
1 Menyusun petunjuk operasional program aplikasi sistem informasi;
2 Menyusun dokumentasi pengembangan sistem informasi; dan
3 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
IIL. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
: Jumlah Dokumen Realisasi Anggaran Pada Bidang Teknologi
Terlaksananya Pengadministrasian Realisasi TNt Informasi SUMEER
Anggaran Pada Bidang Teknologi Informasi ‘ Kualitas Presentase Realisasi Anggaran Pada Bidang Teknologi Informasi 95%
~Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
: Jumlah Dokumen Penilaian Evaluasi Smart City Yang
1 Terlaksananya pengelolaan e-government di Terlaks Penilaian Evaluasi S Ci Kuantitas Dilaksanakan 2 Dokumen
Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota sissaonanyn denlisien Evsinast Smartioiy Kualitas Hasil Dokumen Baik
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Baik
- Jumlah Dokumen Pemantauan dan Evaluasi Penerapan SPBE
Terlaksananya Pemantauan dan Evaluasi i " Yang Dilaksanakan Lo
Penerapan SPBE Kualitas Hasil Dokumen Baik
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Subkoordinator Infrastruktur Teknologi
Dinkominfo upaten Blora

DANANG RAGIL PRASETYO, A.Md
NIP. 19810428 200312 1 004

Blora.l\ Januari 2024
Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinkominfo Kabupaten Blora

SIGIT IANTO, S. Kom
NIP<14930911 202012 1 014




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
L. DATA PRIBADI

Nama : SRI WIDAYANINGSIH, S Si, M.Si
Nip 119711021 199803 2 006
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DINKOMINFO KAB. BLORA
II. URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN
No . Tugas Jabatan : J
1 Memimpin dalam melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis di bidang data statistik dan sumber daya statistik pengolahan data dan informasi publik
No AL Fungsi Jabatan
1 Memimpin penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan kegiatan data statistik, pengelolaan sumber daya statistik, persandian; .
2 Memimpin pengelolaan dan penyelenggaraan data statistik, pengelolaan sumber daya statistik, persandian untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas;
3 Memimpin pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan _data statistik, pengelolaan sumber daya statistik, persandian; dan
4 Melaksanakan fungsi kedinasan lain sesuai perintah atasan.
IIL. FORM IKI
Sasaran Strategis A i inerj i
No Lanm :ﬁ;s tasan Prosras Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target 2
) PROGRAM . Kuantitas Indeks Pembangunan Statistik (IPS) :
| Memngkatnlga;egglgzbang&n Satu PENYELENGGARAAN b h};lemngkatns):at!ntqlfkip ” Kualitas Hasil Penilaian Sk
STATISTIK SEKTORAL embangunan Staistk (PS) gl Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
j Jumlah Sistem Informasi Pemerintah Daerah 5 Portal
- PROGRAM Terlaksanakannya Keamanan | Kuantitas | y, ;0 piamankan Dengan Sertifikat Elektronik ’
2 eningkatnya Penerapan PENYELENGGARAAN Sistem Informasi Pem_erlntah § Persentase Sistem Informasi Pemerintah Daerah 100%
Keamanan E-Government PERSANDIAN UNTUK Daerah Dengan Sertifikat Kualitas Yang Diamankan Dengan Sertifikat Elektronik ’
PENGAMANAN INFORMASI Elektronik Vi Waktu Yang Dibutuhian 12 Bulan

GRIOHO, S.Sos, MM
199009 1 002

Blora,\\ Januari 2024
Kepala Bidang Statistik
Dinkominfe, Kabupaten Blora

IDAYANINGSIH, S.8i,M.Si
NIP. 19711021199803 2 006




L. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: HENI SUSILOWATI, SE, MM

: 19760913 200312 2 006

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: SUBKOORDINATOR DATA STATISTIK DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan - - 2
1 Menyusun program dan rencana kerja serta rencana kegiatan data statistik berdasarkan program kerjga tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pelaksanaan program kerja sesuai dengan f;xcal?a,
2 Membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbin bawahan dalam melaksanakan tugas berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;
3 Meneliti, memeriksa dan menyelia pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kerja yang Opﬁmfli -
R Menyusun bahan kebijakan teknis data statistik sesuai dengan peraturan perundang — undangan dan petunjuk teknis sebagai bahan kzgfan pimpinan;
5 Menyusun data dan statistik daerah/sektoral sebagai bahan informasi perkembangan pelaksanaan kegiatan dan hasil-hasil yang dicapai;
6 Menyusun bahan pengelolaan data dan statistik sebagai bahan penetapan kebijakan;
7 Menyusun bahan penyelenggaraan kerjasama antar lembaga untuk mengembangkan data dan statistik;
8 Menyusun data dan statistik sektoral skala daerah dan Jejaring statistik khusus;
9 Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pengumpulan, pengolahan, analisis dan diseminasi data statistik sektoral;
10 Melaksanakan pengembangan metadata statistik sektoral;
11 Menyusun bahan pelaksanaan otorisasi statistik sektoral di daerah; - - : .
12 Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian penghargaan dan sanksi;
13 Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan data statistik berdasarkan pro kerja agar sesuai dengan target hasil; i
14 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan data statistik sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; dan
15 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
IIL FORM IKI
No PRMEIS Scalogh At Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerj Individu s
Langsung e y tucial
Jumlah Dokumen Koordinasi dan Sinkronisasi
Terpenuhinya data statistik Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Tesr_lr;all:rsan'any?;( oordmasll&iilan Kuantitas FoEgwiapkisn, Range ahm;eﬁnalislis - e
1 sektoral di lingkup Pemerintah Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data ST SOWRIRIAT,, Dm?mmasn Data Statistik Sektora .
Pl Pengolahan, Analisis dan Diseminasi : 1 Dokumen 100%
Daerah Statistik Sektoral o Kualitas Hasil Dokum,
Data Statistik Sektoral Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Kepala Bidang Statistik

Dinkominfo Kabupaten Blora

Yo

SRI WIDAYANINGSIH, 8.Si
NIP. 19711021199803 2 006

VL. Si

Blora,\| Januari 2024
Subkoordinator Da i

HENI SUSILOWATI SE, MM
NIP. 19760913 200312 2 006




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

L. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: SRI SARMINI, SP
1 19710322 199203 2 005
: SUBKOORDINATOR PENGELOLAAN SUMBER DAYA STATISTIK DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan
I ‘l;/lenyusun program dan rencana kerja serta rencana kegiatan pengelolaan sumber daya statistik berdasarkan program kerja tahun sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pelaksanaan program kerja sesuai
engan rencana;
2 Membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;
3 Meneliti, memeriksa dan menyelia pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kerja yang optimal;
4 Menyusun bahan kebijakan teknis pengelolaan sumber daya statistik sesuai dengan peraturan perundang — undangan dan petunjuk teknis sebagai bahan kajian pimpinan;
5 Menyusun bahan fasilitasi pengembangan kapasitas sumber daya manusia di lingkungan pemerintah daerah dalam peningkatan mutu statistik daerah yang terintegrasi,
6 Melaksanakan pengembangan kapasitas kelembagaan statistik sektoral;
7 Melaksanakan pengembangan infrastruktur sumber daya statistik;
8 Melaksanakan penilaian dan prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian penghargaan dan sanksi;
9 Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan pengelolaan sumber daya statistik berdasarkan program kerja agar sesuai dengan target hasil;
10 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan sumber daya statistik sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; dan
11 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
IIL. FORM IKI
No S‘“""Litn"‘ﬁs AN Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Jumlah SDM Yang Meningkat Kapasitasnya
Msninakstiva Kavssitss SOM Kuantitas Dalam Peningkatan Mutu Statistik Daerah 10 Orang
1 Meningkatnya Kapasitas SDM 1 [l;eningkalan Kapa;sitas SDM Pemerir;m'l] ;emgrima)l; Dael:ah Dalam Yang Teriutograsl : :
di Bidang Statistik acrah dalam Peninglatan Mutu Statistik | p. ooy an Muty Statistik Daerah : Presentase S Yacg Meningiat K apasitasnya
Daerah yang Terintegrasi Yang Teri 3 Kualitas Dalam Peningkatan Mutu Statistik Daerah Yang 100%
ang Terintegrasi Terintegrasi
 Waktu | Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan

Blora,\| Januari 2024
Subkoordinator Pengelolaan
Sumber Daya Statistik

Kepala Bidang Statistik
Dinkominfo Kabupaten Blora

Y=

SRI WIDAYANINGSIH, S.Si,M.Si
NIP. 19711021199803 2 006 NIP. 19710322,199203 2 005




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: KRISVANI ARDHI SETIAWAN S.Kom
: 19810805 200903 1 008
: SUBKOORDINATOR PERSANDIAN DINKOMINFO KAB. BLORA

Il. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan ; ; :
1 Menyusun program dan rencana kerja serta rencana kegiatan persandian berdasarkan program kerja tahun sebelumnya sebagai Pcdoman kerja agar pelaksanaan programl kerja sesuai dengan rerl::an.:i
= Membag tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam melaksanakan tugas berdasarkan jabatan dan kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar;
3 Meneliti, memeriksa dan menyelia pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasil kerja' yang Optl{l"lal; —_
4 Menyusun bahan kebijakan teknis persandian sesuai dengan peraturan perundang — undangan dan petunjuk teknis sebagai bahan kajian pimpinan;
5 Melaksanakan pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan sandi;
6 Mengelola informasi berklasifikasi melalui pengklasifikasian dan pengamanan informasi milik pemerintah daerah;
7 Mengelola proses pengamanan informasi milik pemerintah daerah;
8 Melaksanakan pengiriman, penyimpanan, pemanfaatan dan penghancuran informasi berklasifikasi;
9 Menyusun rencana kebutuhan sumber daya manusia sandi
10 Melaksanakan peningkatan kesadaran pengamanan informasi di lingkungan pemerintah daerah;
11 Mengembangkan kompentensi sumber daya manusia sandi; _
12 Melaksanakan pengadaan, penyimpanan, distribusi dan pemusnahan perangkat lunak dan perangkat kera&:. persanfila'n; o :
13 Melaksanaan pemeliharaan dan perbaikan terhadap perangkat lunak persandian, perangkat keras persandian dan jaringan k'omumkam sandi; _ : e
14 Menyusun rencana kebutuhan perangkat lunak dan perangkat keras persandian dalam rangka operasional komunik.asi sandi antar pe_rangkat daerah di lingkungan pemerintah daerah;
15 Menyusun rencana kebutuhan unsur pengelolaan dan pengguna pada komunikasi sandi antar perangkat daerah di lingkungan pemerintah daerah;
16 Merancang pola hubungan komunikasi sandi antar perangkat daerah; i : P —
17 Melaksanakan pengamanan terhadap kegiatan/ aset/fasilitas/ instalasi penting/vir.al/kritisdmelzlm konu'a. E;nﬂndga.ﬂ.n dan/atau metode pengamanan persandian lainnya;
18 Melaksanakan pemulihan data atau sistem jika terjadi gangeuan operasional persandian dan keamanan informasi; : i — i i
19 Menyusun inst:l’lmen pengawasan dan evafuasi teaj-hadagp piigaksan::n pengelolaan informasi berklasifikasi, pengelolaan sumber daya persandian, operasional pengelolaan komunikasi sandi dan operasional
engamanan komunikasi sandi; . - — : .
20 Kdelaksanakan program pengawasan dan evaluasi terhadap pelaksanaan pengelolaan informasi berklasifikasi, pengelolaan sumber daya persandian, operasional pengelolaan komunikasi sandi dan operasional
ngamanan komunikasi sandi sesuai dengan ketentuan yang berlaku; - - : r2
21 ;Ieclgaksanakan penilaian dan prestasi l‘:c:rjag bawahan berdasafkan sasaran Kerja pegawai dan perilaku kerja ses1lxai ketentuan dalam rangka peningkatan karier, pemberian penghargaan dan sanksi;
22 Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan persandian berdasarkan program kerja agar sesuai dengan target hasil; _ _ .
23 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan persandian sesuai dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan tugas; dan
24 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.




IIL. FORM IKI

Dinkominfo Kabupaten Blora

<K=

SRI WIDAYANINGSIH, S.Si,M.Si
NIP. 19711021199803 2 006

No S""““Li;:m Atgen Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Jumlah Laporan Pelaksanaan Keamanan
H gt Informasi Pemerintahan Daerah i Tiamisean
. ; Terlaksananya Keamanan Informasi Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non P
Meningkatnya Layanan Pelaksanaan Keamanan Informasi Pt aitiiiabii Dastsh Elektronik
1 i i : 2 5
Keama;z:‘:sla::ﬁ:nnasl i g::;:?gtg]m;t Da‘?;a;l Kﬁ::?f;;?ﬂﬁ Kabupaten/Kota Berabasis Elektronik Presentase Pelaksanaan Keamanan Informasi
MBI dan Non Elektronik Kualitas Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis 100%
Elektronik dan Non Elektronik
Waktu Waktu Yang Dibutuhkan 12 Bulan
Blors,“ Januari 2024
Kepala Bidang Statistik Subkoordinator Persandian

Din i bupaten Blora

A

KRISVANI ARDHI SETIAWAN S.KOM

NIP. 19810805 200903 1 008



FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

L. DATA PRIBADI

Nama : GDE DENY NUGRAHA JAYA, S.Stat
Nip 19990703 202203 1 001
Jabatan : ANALIS STATISTIK DINKOMINFO KAB. BLORA

IIl. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan

Menyusun data dan statistik Daerah/sektoral sebagai bahan informasi perkembangan pelaksanaan kegiatan dan hasil-hasil yang dicapai;

Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi pengumpulan, pengolahan, analisis dan diseminasi data statistik sektoral;

1
2
3 Menyusun bahan pelaksanaan otorisasi statistik sektoral di daerah; dan
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.

IIL FORM IKI

No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kuantitas Jumlah Usulan Rekomendasi Statistik Sektoral Terperiksa 5.904 Data
Kualitas Presentase Usulan Rekomendasi Statistik Sektoral Terperiksa 100%
Terlaksananya Pemeriksaan Rekomendasi dan | Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Metadata Statistik Sektoral Kuantitas Jumlah Metadata Statistik Sektoral Terperiksa 5.904 Data
Kualitas Presentase Metadata Statistik Sektoral Terperiksa 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Kuantitas Jumlah Data Statistik Sektoral Terkumpul 4150 Data
N . L Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral | Kualitas Presentasedata Statistik Sektoral Terkumpul 100%

Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi - -

1 pengumpulan, pengolahan, analisis dan diseminasi Wsklg | ko Pelaksanaal} 2 2 i
data statistiic sktisrel Kuantitas Jumlah Data Statistik Sektoral Terperiksa 4150 Data
Terlaksananya Pemeriksaan Data Statistik Sektoral | Kualitas Presentase Data Statistik Sektoral Terperiksa 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Kuantitas Jumlah Analisis Statistik Yang Dibuat 58 Data
Presentase Statistik Yang Dibuat 100%
Tersusunnya Analisis Dan Publikasi i | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Statistik Sektoral Kuantitas Jumlah Dokumen Publikasi Statistik Yang Diperiksa 58 Data
Kualitas Presentase Publikasi Statistik Yang Diperiksa 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Blora,“ Januari 2024
Analis Statistik
Dinkominfo Kabupaten Blora

GDE DENY HA JAYA, S.Stat

NIP. 1976093 200312 2 006 NIP. 19990703 202203 1 001




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama : SALIL SE
Nip 1 19670613 199203 1 010
Jabatan : ANALIS PERSANDIAN DINKOMINFO KAB. BLORA

Il. URATAN TUGAS

No Tugas Jabatan
1 Melaksanakan pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan sandi;
2 Melaksanaan pemeliharaan dan perbaikan terhadap perangkat lunak persandian, perangkat keras persandian dan jaringan komunikasi sandi;
3 Melaksanakan pemulihan data atau sistem jika terjadi gangguan operasional persandian dan keamanan informasi; dan
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan,
IIL. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kuantitas Laporan Jumlah Insiden Siber Yang Terjadi 12 Laporan
Jumlah Laporan Analisis Insiden Siber _Kualitas Hasil Laporan Baik
| Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya keamanan informasi Pemerintahan ; , Kuantitas Jumlah Aplikasi Yang Terinstal SSL 73 Aplikasi
1 Daerah Kabupaten/ Kota berabasis elektronik dan | >umiah e ?‘;ﬁ‘g‘;ﬁ;ﬁﬂﬁk Untuk | Presentase Aplikasi Yang Terinstal SSL 64.04%
non elektronik g | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
: e Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monitoring Aplikasi/Website 12 Laporan
Jumlah LapKoran Keglastﬁ.)ﬂe :Vlomtormg Kualitas Hasi] Laparan 100%
camanan i “Wakiu__ | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Blom,‘ Januari 2024
Subkoordinator Persandian Analis Persandian
Dinkominfo Kabupaten Blora Dinkominfo upaten Blora
KRISVANI ARDHI SETIAWAN S.KOM SALL SE

NIP. 19810805 200903 1 008 NIP. 19670613 199203 1 010




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: KASMIN
: 19700820 199003 1 005
: PRANATA ALAT PERSANDIAN DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan
1 Melaksanakan pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan sandi;
2 Melaksanaan pemeliharaan dan perbaikan terhadap perangkat lunak persandian, perangkat keras persandian dan jaringan komunikasi sandi;
3 Melaksanakan pemulihan data atau sistem jika terjadi gangguan operasional persandian dan keamanan informasi; dan
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
IIL. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kuantitas Laporan Jumlah Insiden Siber Yang Terjadi 5 Unit
Jumlah Laporan Analisis Insiden Siber __Isualitas Hasil Laporan 100%
| Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya keamanan informasi Pemerintahan : . Kuantitas Jumlah Aplikasi Yang Terinstal SSL 73 Aplikasi
1 Daerah Kabupaten/ Kota berabasis elektronik dan Jumlah ﬁ:ﬁ;?ﬁ' lsg’:s':; ﬁﬁiﬂiﬂﬁ?ﬁk Untuk | Kualitas Presentase Aplikasi Yang Terinstal SSL 64.04%
non elektronik g Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
; - Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monitoring Aplikasi/Website 12 Laporan
Jumlah LapKoran Keglastia;e![.v[omlonng Kualitas Hasil Laporan 100%
camanan “Wakitu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Blora,\| Januari 2024
Subkoordinator Persandian Pranata Alat Persandian
nfy) Kabupaten Blora Dinkominfo Kabupaten Blora
KRISVANI ARDHI SETIAWAN S.KOM EASMIN

NIP. 19810805 200903 1 008 NIP. 19700820 199003 1 005




1. DATA PRIBADI

Nama
Nip
Jabatan

: BAMBANG SUYANTO
: 19700820 199003 1 005

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: PRANATA ALAT PERSANDIAN DINKOMINFO KAB. BLORA

II. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan
1 Melaksanakan pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan sandi;
2 Melaksanaan pemeliharaan dan perbaikan terhadap perangkat lunak persandian, perangkat keras persandian dan jaringan komunikasi sandi;
3 Melaksanakan pemulihan data atau sistem jika terjadi gangguan operasional persandian dan keamanan informasi; dan
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
III. FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kuantitas Laporan Jumlah Insiden Siber Yang Terjadi 5 Unit
Jumlah Laporan Analisis Insiden Siber Kualitas Hasil Laporan 100%
~ Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya keamanan informasi Pemerintahan ; ; Kuantitas Jumlah Aplikasi Yang Terinstal SSL 73 Aplikasi
I Daerah Kabupaten/ Kota berabasis elektronik dan | /™I2h Penerapan .Ses'.“lﬁka‘gfli't‘r"‘"i‘;k Untuk "Rualitas | Presentase Aplikasi Yang Terinstal SSL 64.04%
non elektronik elincungl Sistem Elekfron “Waktu_ Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
. - Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Monitoring Aplikasi/Website 12 Laporan
Jumlah La1{3(oran I(eglas"t.abne Monitoring Kualitas Hasil Laporan 100%
ARG S0 Wakitu | Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan

Subkoordinator Persandian
Di Kabupaten Blora

WA

KRISVANI ARDHI SETIAWAN S.KOM

NIP. 19810805 200903 1 008

Blorn,u Januari 2024
Pranata Alat Persandian
Dinkominfo Kabypagen Blora

—_—

BAMBANG SUYANTO
NIP. 19690817 199203 1 021




1L

1L

FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DATA PRIBADI
Nama : KARMIN
Nip 19721207 200801 1 008
Jabatan : PRANATA ALAT PERSANDIAN DINKOMINFO KAB. BLORA
URAIAN TUGAS
No Tugas Jabatan
1 Melaksanakan pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan sandi;
2 Melaksanaan pemeliharaan dan perbaikan terhadap perangkat lunak persandian, perangkat keras persandian dan jaringan komunikasi sandi;
3 Melaksanakan pemulihan data atau sistem jika terjadi gangguan operasional persandian dan keamanan informasi; dan
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.

FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kuantitas Laporan Jumlah Insiden Siber Yang Terjadi 5 Unit
Jumlah Laporan Analisis Insiden Siber _]_gualims Hasil Laporan 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya keamanan informasi Pemerintahan . . Kuantitas Jumlah Aplikasi Yang Terinstal SSL 73 Aplikasi
I Daerah Kabupaten/ Kota berabasis clekronik dan | 7MIah Penerapan Sertfikat Flektrortk Untuk i yalitas 1 Presentase Aplikasi Yang Terinstal ST 64.04%
non elektronik g Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Jumish Laporan Kegistan Monitaring Eﬁums .:{umlla[!: Laporan Hasil Monitoring Aplikasi/Website 12 Laporan
T—— itas asil Laporan 100%
‘Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Subkoordinator Persandian
Di igfo Kabupaten Blora

A

KRISVANI ARDHI SETIAWAN S.KOM
NIP. 19810805 200903 1 008

.

Blora,\\ Januari 2024
Pranata Alat Persandian
Dinkominfo Kabupaten Blora

NIP. 19721207 200801 1 008




FORM INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

I. DATA PRIBADI

Nama : SUMIJAN
Nip : 19730406 200901 1 001
Jabatan : PRANATA ALAT PERSANDIAN DINKOMINFO KAB. BLORA

Il. URAIAN TUGAS

No Tugas Jabatan

Melaksanakan pengukuran tingkat kerawanan dan keamanan sandi;

1
2 Melaksanaan pemeliharaan dan perbaikan terhadap perangkat lunak persandian, perangkat keras persandian dan jaringan komunikasi sandi;
3 Melaksanakan pemulihan data atau sistem jika terjadi gangguan operasional persandian dan keamanan informasi; dan
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
IIL FORM IKI
No Sasaran Strategis Atasan Langsung Sasaran Strategis Aspek Indikator Kinerja Individu Target
Kuantitas Laporan Jumlah Insiden Siber Yang Terjadi 5 Unit
Jumlah Laporan Analisis Insiden Siber | Kualitas | Hasil Laporan 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya keamanan informasi Pemerintahan : = Kuantitas Jumlah Aplikasi Yang Terinstal SSL 73 Aplikasi
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